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ACTA ACUERDO FEMPINRA-CADEFIP (Octubre-Diciembre
2023)

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de octubre de
2023, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA
INDUSTRIA NAVAL ARGENTINA (FEMPINRA), con domicilio en la
calle Combate de los Pozos 235 de esta Ciudad, representada por los
Sefiores César Javier LOPEZ; Héctor ROJAS; Carlos Alberto
CHAUQUE: Javier KRYSKOW; Hernan SCHENFELD; José Luis
CARPIO: César GOMEZ; Diego RODRIGUEZ" Fabian DEL RIO; Pablo |
LOZA TOMASELLI: Hernan FIORENZO; Carlos ESTECHE; Maria
BUSCARONI: Juan NOYA; Diego ORIZA; Eber CACERES; Angel
GARCIA: Lucas SALVATORE: Moisés PACO; Abel JARA; Osvaldo

GIANCASPRO; Cristian FLORES; Roberto CORIA; Guillermo
MARCHESI: Marcelo DAVILA; Luis ALVAREZ; Luis CABRAL,; Rafael
VAZQUEZ; Jonathan AGUIRRE; y Claudio URBIETA, con la asistencia
legal de las Dras. Rosalia Isabel DE TEJERIA y Maria Cecilia
REBOREDO, y la CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES (CADEFIP), |
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representada por su Presidente Elias CANIEVSKY; y por los Sefiores
Cristian CIARI: Lorena ROLDAN vy la Dra. Valeria BENITEZ, en su
caracter de Gerente, se retnen con el objeto de readecuar las pautas
salariales establecidas en el Acuerdo de fecha 15 de junio de 2023

para el personal encuadrado bajo normas del CCT 457/06, con
fundamento en lo establecido en la Clausula Décima Segunda del
Acuerdo celebrado entre ias mismas partes en fecha 15 de junio de
2023.

Con el objetivo de preservar ei poder adquisitivo del salario de los
trabajadores representados por las distintas organizaciones portuarias

que integran la Federacién, las partes declaran y convienen lo
siguiente.

RIMERA: El presente acuerdo tiene vigencia entre el dia 1° de e |
octubre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023. /0

SEGUNDA: A partir del dia 1° de OCTUBRE de 2023, las partes
acuerdan incrementar en un DOCE PUNTO SIETE POR CIENTO
(12.7%), los salarios basicos o de empresa vigentes/ al mes de

éptiembre de 2023. fiste incremento sera abonado en | sma forma

y oportunidad que la

octubre de 2023. —

evista pard el pago de los salarips del mes de




TERCERA: A partir del dia 1° de NOVIEMBRE de 2023, las partes

acuerdan incrementar los salarios basicos o de empresa vigentes al

Ngf mes de octubre de 2023, aplicando el indice de Precios al Consumidor
e del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de la Republica
- Argentina que corresponda al mes de octubre de 2023.

Este incremento sera abonado al momento de ser liquidados los
salarios del mes de noviembre de 2023.

CUARTA: A partir del dia 1° de DICIEMBRE de 2023, las partes
acuerdan incrementar los salarios basicos o de empresa vigentes al

Consumidor del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de la
Republica Argentina que corresponda al mes de noviembre de 2023.

Lort

Este incremento sera abonado al momento de ser liquidados los
salarios del mes de diciembre de 2023.
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S ._QUINTA: A efectos de nivelar el desfasaje inflacionario acumulado de
| junio a septiembre de 2023, las partes acuerdan aplicar un incremento
adicional que complementara el que ha sido establecido a través de las
clausulas segunda; tercera y cuarta del presente, y el mismo sera
aplicable para los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023,

de la siguiente manera:

1°) Sobre los salarios basicos o de empresa correspondientes al mes
de septiembre de 2023, se aplicara un incremento adicional equivalente
al TRES POR CIENTO (3%), y el mismo sera abonado conjuntamente
con el salario del mes de octubre de 2023;

2°) Sobre los salarios basicos 0 de empresa correspondientes al mes
de octubre de 2023, se aplicara un incremento adicional equivalente al
CUATRO POR CIENTO (4%); y el mismo sera abonado conjuntamente
con el salario del mes de noviembre de 2023; vy,

Crishon Ciapl

obre los salarios basicos o de empresa correspondientes al mes
de/nowembre de 2023, se aplicara un incremento adicional equivalente
;:ﬂ CUATRO POR CIENTO (4%), y el mismo sera abonado
conjuntamente con el salario del mes de diciembre de 2023.

Al igual que los restantes incrementos establecidos bajo las clausulas
segunda, tercera y cuarta, estos incrementos adicionales resultaran

SEXTA: Todos los incremeptos  aqui establecid
clausulas segunda, tercera, cdarta y quinta seran c

mes de noviembre de 2023, aplicando el indice de Precios al -
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liquidacién y pago de todas las variables legales y convencionales que \
correspondan, incluyendo especialmente, las licencias por enfermedad
y accidente inculpable y por enfermedad profesional y accidente de.
trabajo. Asimismo, todos los incrementos aqui acordados también
resultaran aplicables sobre todo item o rubro que integre el salario,
cualquiera sea su causa fuente (por ejemplo, el item imputado bajo la
voz de “a cuenta de futuros aumentos”).

SEPTIMA: Las partes acuerdan que los incrementos establecidos
mediante las clausulas segunda; tercera; cuarta y quinta no podran ser
absorbidos o compensados con los items a cuenta futuros aumentos,

adicional empresa u otro concepto que la empresa este abonando a
28 sus trabajadores en forma diferencial.
OCTAVA: Los nuevos salarios bésicos acordados absorberan
integramente y hasta concurrencia, la totalidad de los incrementos
remunerativos o no remunerativos de caracter general, que, en lo /
| sucesivo, eventualmente otorgue el Gobierno Nacional para el periodo
comprendido entre el dia 1 de octubre de 2023 y el 31 de diciembre de
! 2023.
. l NOVENA: El 15 de enero de 2024 o el dia de publicacion oficial del

indice de Precios al Consumidor Nivel General que corresponda al mes
de diciembre de 2023, -lo que ocurra primero-, las empleadoras
deberan abonar al personal amparado por el CCT 457/06, toda
diferencia de salarios (incluyendo el S.A.C., en caso de corresponder),
que surja al comparar el indice de Precios al Consumidor Nivel General

acumulado para el periodo comprendido entre el mes de junio a
diciembre de 2023 con la sumatoria de los incrementos otorgados para
igual periodo. En caso de surgir diferencias de salarios a favor de los
trabajadores, las mismas seran pagadas conjuntamente con el pago de
los7salarios del mes de enero de 2024. ~

simismo, en caso de que el indice de Precios al Consumidor Nivel /é’/ /
eneral correspondiente al periodo junio-diciembre 2023, no supere los (

porcentajes de incrementos otorgados a los trabajadores, esa
diferencia sera tomada a cuenta de los incrementos otorgados para el
mes de enero 2024.

mismo, el dia 15 de enero de 2024 o el dia de la publicacion oficial
del Indice de Precios al Con;u[?%dor Nivel General que corresponda al
I
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base en las nuevas condiciones aqui acordadas.

DECIMA: En atencion a las nuevas pautas que en materia de salarios
han establecidas mediante el presente, las partes dejan sin efecto las
clausulas del acuerdo de fecha 15 de junio de 2023 que refieran al
tratamiento salarial que corresponda al periodo comprendido entre el
mes de octubre y el de diciembre de 2023, permaneciendo
integramente vigentes las restantes.

DECIMO PRIMERA: Las partes acuerdan que este convenio salarial
constituye un pacto de armonia laboral y modalidad operativa, por lo
que ambas comprometen su mayor esfuerzo para mantener
respetuosas relaciones que permitan atender las exigencias tanto de
las empresas como de los Trabajadores. En este contexto, se
comprometen a fomentar y a mantener la paz social.

DECIMO SEGUNDA: Atento el caracter alimentario que revisten las
cuestiones salariales aqui convenidas, sin perjuicio de la fecha de
homologacion, las partes acuerdan que todos los importes resultantes
de lo aqui acordado seran exigibles a partir de la firma del presente. En
funcion de ello, la Camara asume el compromiso de hacer saber a
todos los empleadores alcanzados sobre los términos del presente
acuerdo, a efectos de que resulten cumplidas las estipulaciones
salariales aqui convenidas.

DECIMO TERCERA: Las partes solicitaran a la Autoridad
Administrativa la urgente homologacion /del presente, en atencion a la
naturaleza de los créditos alimentario a las cuestiones de orden
puiblico comprométidas.

el Acuerdo de fegha 15 de junio de 2023, con




ACUERDO PARITARIO FEMPINRA CADEFIP 2023-2024

’ AUMENTO 20% BASICO JUNIO AUMENTO 12% BASICO AUMENTO 18% BASICO AUMENTO BASICO AUMENTO 12% BASICO AUMENTO BASICO | AUMENTO 10% BASICO
BASICO MAYO 2023 BASE DE CALCULO 2023 REMUNERATIVO SEPTIEMBRE 2023 NOVIEMBRE 2023 20% ENERO 2024 MARZO 2024 12% ABRIL 2024 MAYO 2024
REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO
CATEGORIA
CAPATAZ $ 321.191,82 | $ 385.430,18 | $ 423.973,20 | $ 481.787,73 | $  546.026,09 | $ 584.569,11|$ 623.112,13|$  655.231,31
ENCARGADO $ 321.191,82 | $ 385.430,18 | $ 423.973,20 | $ 481.787,73 | $  546.026,09 | $ 584.569,11|$ 623.112,13 |$  655.231,31
APUNTADOR $ 293.523,70 | $ 352.228,43 | $ 387.451,28 | $ 440.285,54 | $  498.990,28 | $ 534.213,13 | $ 569.435,97 [$  598.788,34
GUINCHERO MAQUI $ 293.523,70 | $ 352.228,43 | $ 387.451,28 | $ 440.285,54 [ $  498.990,28 | $ 534.213,13|$ 569.43597 [$  598.788,34
GUINCHERO SPREA $ 307.351,50 | $ 368.821,80 | $ 405.703,98 | $ 461.027,25|$  522.497,55|$ 559.379,73|$ 596.261,91|S  626.997,06
GUINCHERO CONTA S 321.191,82 | $ 385.430,18 | $ 423.973,20 | $ 481.787,73 | $  546.026,09 | $ 584.569,11|$ 623.112,13 |$  655.231,31
GUINCHERO TRANS $ 339.641,46 | $ 407.569,76 | $ 448.326,73 | $ 509.462,20 | $  577.390,49 | $ 618.147,46 | $  658.904,44 S  692.868,59
PEON MAESTRANZA S 265.856,54 | $ 319.027,85 | $ 350.930,63 | $ 398.784,81|$ 451.956,12 | $ 483.858,90 [$ 515.761,69 |$  542.347,34
PEON MAESTRANZA $ 265.856,54 | $ 319.027,85 | $ 350.930,63 | $ 398.784,81|% 451.956,12 | $ 483.858,90 S 515.761,69 |$  542.347,34
ADMINISTRATIVO A $ 270.475,18 | $ 324.570,21 | $ 357.027,24 | $ 405.712,77 | $  459.807,80 | $ 492.264,82 [$ 524.721,85|$  551.769,36
ADMINISTRATIVO B $ 275.085,41 | $ 330.102,50 | $ 363.112,75 | $ 412.628,12|$ 467.645,20 | $ 500.655,45|$ 533.665,70 S  561.174,24
MANTENIMIENTO A S 275.085,41 | $ 330.102,50 | $ 363.112,75 | $ 412.628,12 [$  467.645,20 | $ 500.655,45|$ 533.665,70 S  561.174,24
MANTENIMIENTO B $ 284.303,47 | $ 341.164,16 | $ 375.280,58 | $ 426.455,20 | $  483.315,89 | $ 517.432,31|$ 551.548,72 S  579.979,07

CLAUSULAS DE REVISION: SEPTIEMBRE Y NOVIEMBRE DE 2023; MARZO Y MAYO DE 2024

REVISION PREMIO DE FIN DE ANO PARITARIA 22-23: $ 30.000 ($10.000 EN JUNIO 23; $20.000 EN AGOSTO 23)

ADELANTO PREMIO DE FIN DE ANO PARITARIA 23-24: $90.000 (A PAGARSE EN CUOTAS DE $30.000 EN LOS MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE). REVISION PARA LA TOTALIDAD DEL
PREMIO A NEGOCIARSE EN NOVIEMBRE 2023




ACUERDO PARITARIO FEMPINRA CADEFIP 2023-2024 - REVISION OCTUBRE 2023

BASICO MAYO 2023 BASE DE AUMENTO 20% BASICO JUNIO AUMENTO 12% BASICO A PARTIR :!.RO OCTUBRE ’ A P/}RTIR 1RO NOVIEMBRE 5 A PA’RTIR 1RO DICIEMBRE ’
CALCULO 2023 REMUNERATIVO SEPTIEMBRE 2023 AUMENTO 12,7% (INDEC) MAS 3% (15,7%) A LOS BASICOS DE |AUMENTO SEGU!\J INDEC OCTUBRE (8,3%) MAS 4% | AUMENTO SEIGUN INDEC NOVIEMBRE MAS 4% A
REMUNERATIVO SEPTIEMBRE 2023 (ACUMULADO 20,72%) A LOS BASICOS DE OCTUBRE 2023 LOS BASICOS DE NOVIEMBRE 2023
CATEGORIA
CAPATAZ $ 321.191,82 [ $ 385.430,18 | $ 423.973,20 | $ 490.536,99 | $ 550.873,04
ENCARGADO $ 321.191,82 | $ 385.430,18 | $ 423.973,20 | $ 490.536,99 | $ 550.873,04
APUNTADOR $ 293.523,70 [ $ 352.228,43 | $ 387.451,28 | $ 448.281,13 | $ 503.419,71
GUINCHERO MAQUI $ 293.523,70( $ 352.228,43 | $ 387.451,28 [ $ 448.281,13 | $ 503.419,71
GUINCHERO SPREA $ 307.351,50 | $ 368.821,80 | $ 405.703,98 | $ 469.399,50 | $ 527.135,64
GUINCHERO CONTA $ 321.191,82 | $ 385.430,18 | $ 423.973,20 | $ 490.536,99 | $ 550.873,04
GUINCHERO TRANS $ 339.641,46 | $ 407.569,76 | $ 448.326,73 | $ 518.714,03 | $ 582.515,86
PEON MAESTRANZA $ 265.856,54 | $ 319.027,85 | $ 350.930,63 | $ 406.026,74 | $ 455.968,03
PEON MAESTRANZA $ 265.856,54 | $ 319.027,85 | $ 350.930,63 | $ 406.026,74 | $ 455.968,03
ADMINISTRATIVO A $ 270.475,18 | $ 324.570,21 | $ 357.027,24 | $ 413.080,51 | $ 463.889,41
ADMINISTRATIVO B $ 275.085,41 [ $ 330.102,50 | $ 363.112,75 [ $ 420.121,45 | $ 471.796,38
MANTENIMIENTO A $ 275.085,41 | $ 330.102,50 | $ 363.112,75 | $ 420.121,45 | $ 471.796,38
MANTENIMIENTO B $ 284.303,47 | $ 341.164,16 | $ 375.280,58 | $ 434.199,63 | $ 487.606,18

CLAUSULAS DE REVISION: SEPTIEMBRE Y NOVIEMBRE DE 2023; MARZO Y MAYO DE 2024

REVISION PREMIO DE FIN DE ANO PARITARIA 22-23: $ 30.000 ($10.000 EN JUNIO 23; $20.000 EN AGOSTO 23)

ADELANTO PREMIO DE FIN DE ANO PARITARIA 23-24: $90.000 (A PAGARSE EN CUOTAS DE $30.000 EN LOS MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE). REVISION PARA LA TOTALIDAD DEL PREMIO A NEGOCIARSE ENERO
2024




ACTA ACUERDO FEMPINRA-CADEFIP 2023-2024

. En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de junio de 2023, entre la FE-
“/f)”ﬁ DERACION MARITIMA, PORTUARIA y de la INDUSTRIA NAVAL ARGENTINA

; e (FEMPINRA), con domicilio en la calle Combate de los Pozos 235 de esta Ciudad,
— representada por los Sefiores Raul Alberto LIZARRAGA; César Javier LOPEZ; Ro-
berto Eduardo CORIA; Daniel LEWICKI; Osvaldo Gabriel GIANCASPRO; Cristian
FLORES: Victor Raul HUERTA; Fabian DEL RIO; Héctor ROJAS y Pedro BASSI,
con la asistencia legal de las Dras. Rosalia Isabel DE TEJERIA y Maria Cecilia RE-
BOREDOQ, vy la CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES (CADEFIP), representada
por su Presidente el Dr. Miguel C. PASCUCCI; por su Vice-Presidente Elias CA-
_NIEVSKY vy por la Dra. Valeria BENITEZ, se retinen con el objeto de fijar las pautas
salariales que regiran para el personal encuadrado bajo normas del CCT 457/06
para el periodo 2023-2024. En virtud de ello, ambas partes convienen lo siguiente:

PRIMERA: El presente acuerdo tiene vigencia entre el dia 1° de junio de 2023 y el
31 de mayo de 2024.

SEGUNDA: A partir del dia 1° de JUNIO de 2023, las partes acuerdan incrementar
en un VEINTE POR CIENTO (20%), los salarios basicos o de empresa vigentes al
mes de mayo de 2023.

TERCERA: A partir del dia 1° de SEPTIEMBRE de 2023, las partes acuerdan in-
crementar en un DOCE POR CIENTO (12%), los salarios basicos o de empresa
vigentes al mes de mayo de 2023.

CUARTA: A partir del dia 1° de NOVIEMBRE de 2023, las partes acuerdan incre-
mentar en un DIECIOCHO POR CIENTO (18%), los salarios basicos o de empresa
vigentes al mes de mayo de 2023.

QUINTA: A partir del dia 1° de ENERO de 2024, las partes acuerdan incrementar
en un VEINTE POR CIENTO (20%), los salarios basicos o de empresa vigentes al
mes de mayo de 2023.

!'éjf.'?. CASM MARIA CECILIA REBOREDO
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SEXTA: A partir del dia 1° de MARZO de 2024, las partes acuerdan incrementar en
un DOCE POR CIENTO (12%), los salarios basicos o de empresa vigentes al mes
de mayo de 2023.

SEPTIMA: A partir del dia 1° de ABRIL de 2023, las partes acuerdan incrementar
en un DOCE POR CIENTO (12%), los salarios basicos o de empresa vigentes al
mes de mayo de 2023.

OCTAVA: A partir del dia 1° de MAYO de 2024, las partes acuerdan incrementar
en un DIEZ POR CIENTO (10%), los salarios basicos o de empresa vigentes al mes
de mayo de 2023.

NOVENA: Todos los incrementos aqui establecidos bajo clausulas segunda; terce-
ra; cuarta; quinta; sexta; séptima; y octava seran considerados para la liquidacion y
pago de todas las variables legales y convencionales que correspondan, incluyen-
do especialmente, las licencias por enfermedad y accidente inculpable y por en-
fermedad profesional y accidente de trabajo. Asimismo, todos los incrementos aqui
acordados resultaran también aplicables sobre todo item o rubro que integre el
salario, cualquiera sea su causa fuente (por ejemplo, el item imputado bajo la voz
de “a cuenta de futuros aumentos”).

DECIMA: Las partes acuerdan que todos los incrementos establecidos mediante
las clausulas, segunda, tercera, cuarta, quinta, sexta, séptima y octava no podran
ser absorbidos o compensados con los items a cuenta futuros aumentos, adicional
empresa o cualquier otro concepto que la empresa se encuentre abonando y/o
abone en el futuro a sus trabajadores en forma diferencial.

DECIMA PRIMERA: Los nuevos salarios basicos acordados absorberan integra-
mente y hasta concurrencia la totalidad de los incrementos remunerativos o no
remunerativos de caracter general, que, en lo sucesivo, otorgue el Gobierno Na-
cional hasta el dia 31 de mayo de 2024.

DECIMA SEGUNDA: Las partes asumen el compromiso de reunirse en el trans-
curso de la segunda quincena de los meses de septiembre y noviembre de 2023; y
de marzo y mayo de 2024, con el objeto de analizar el nivel de los salarios aqui
pactado. Para el caso de producirse un acelerado crecimiento del indice de Pre-
cios al Consumidor, o para aquel en el que la situacion econdmica del pais se dete-
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riore en forma pronunciada, ambas partes se comprometen a reunirse a convoca-
toria de cualquiera de ellas con el fin de restablecer el equilibrio de la pauta salarial

__/ aqui convenida.

DECIMA TERCERA: Con imputacion al ajuste de la GRATIFICACION ANUAL EX-
TRAORDINARIA correspondiente al periodo 2022 (art. 8 del Acuerdo celebrado
entre las mismas partes el 14 de noviembre de 2022), las empresas abonaran a
todo el personal alcanzado por el CCT 457/06 y por las disposiciones del presente,
la suma total tnica y definitiva -de caracter no remunerativa-, de pesos treinta mil
($.30.000,00.-).

as partes acuerdan que el pago de esa suma podra ser realizado por las empre-
sas de la siguiente manera: 1) Con el pago de los salarios correspondientes al mes
de junio de 2023, la suma de pesos diez mil ($ 10.000,00.-); y, b) Con el pago de
los salarios del mes de agosto de 2023, la suma restante de pesos veinte mil ($
20.000,00.-).

DECIMA CUARTA: Todos los trabajadores alcanzados por el presente acuerdo
percibiran, por unica vez, una GRATIFICACION ANUAL EXTRAORDINARIA 2023 -
de caracter no remunerativo (art. 6 Ley 24241)-, de pesos noventa mil ($
90.000,00.-).

Las partes acuerdan que el pago de esa gratificacion podra ser realizado por las
empresas en tres (3) cuotas de pesos treinta mil ($ 30.000,00.-), cada una de ellas,
en el plazo legal previsto para la acreditacion de los salarios correspondientes a los
meses de octubre; noviembre y diciembre de 2023. A opcioén del trabajador, las
sumas totales resultantes y que corresponden a dicha gratificacion podran ser
abonadas en un solo pago en el mes de diciembre de 2023.

En el mes de noviembre de 2023 (en la misma oportunidad que fue acordada para
revisar la pauta salarial en el mes de noviembre de 2023, conforme clausula déci-
ma segunda del presente acuerdo), las partes asumen el compromiso de reunirse
para analizar el nivel de esta gratificacion anual extraordinaria y de restablecer su
equilibrio.

DECIMO QUINTA: Las partes acuerdan que este convenio salarial constituye un
pacto de armonia laboral y modalidad operativa, por lo que ambas comprometen
su mayor esfuerzo para mantener respetuosas relaciones que permitan atender las
exigencias tanto de las empresas como de los Trabajadores. En este contexto, se
comprometen a fomentar y a mantener la paz social.
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DECIMA SEXTA: Atento el caracter alimentario que revisten las cuestiones salaria-
les aqui convenidas, sin perjuicio de la fecha de homologacién, las partes acuerdan
que todos los importes resultantes de lo aqui acordado seran exigibles a partir de
la firma del presente. En funcion de ello, la Camara asume el compromiso de hacer
saber a todos los empleadores alcanzados sobre los términos del presente acuer-
do, a efectos de que resulten cumplidas las estipulaciones salariales aqui conveni-
das.

DECIMA SEPTIMA: Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa la urgente
homologacion del presente, en atencion a la naturaleza de los créditos alimentarios
y a las cuestiones de orden publico comprometidas.
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ACUERDO PARITARIO FEMPINRA CADEFIP 2023-2024

’ AUMENTO 20% BASICO JUNIO AUMENTO 12% BASICO AUMENTO 18% BASICO AUMENTO BASICO AUMENTO 12% BASICO AUMENTO BASICO | AUMENTO 10% BASICO
BASICO MAYO 2023 BASE DE CALCULO 2023 REMUNERATIVO SEPTIEMBRE 2023 NOVIEMBRE 2023 20% ENERO 2024 MARZO 2024 12% ABRIL 2024 MAYO 2024
REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO
CATEGORIA
CAPATAZ $ 321.191,82 | $ 385.430,18 | $ 423.973,20 | $ 481.787,73 | $  546.026,09 | $ 584.569,11|$ 623.112,13|$  655.231,31
ENCARGADO $ 321.191,82 | $ 385.430,18 | $ 423.973,20 | $ 481.787,73 | $  546.026,09 | $ 584.569,11|$ 623.112,13 |$  655.231,31
APUNTADOR $ 293.523,70 | $ 352.228,43 | $ 387.451,28 | $ 440.285,54 | $  498.990,28 | $ 534.213,13 | $ 569.435,97 [$  598.788,34
GUINCHERO MAQUI $ 293.523,70 | $ 352.228,43 | $ 387.451,28 | $ 440.285,54 [ $  498.990,28 | $ 534.213,13|$ 569.43597 [$  598.788,34
GUINCHERO SPREA $ 307.351,50 | $ 368.821,80 | $ 405.703,98 | $ 461.027,25|$  522.497,55|$ 559.379,73|$ 596.261,91|S  626.997,06
GUINCHERO CONTA S 321.191,82 | $ 385.430,18 | $ 423.973,20 | $ 481.787,73 | $  546.026,09 | $ 584.569,11|$ 623.112,13 |$  655.231,31
GUINCHERO TRANS $ 339.641,46 | $ 407.569,76 | $ 448.326,73 | $ 509.462,20 | $  577.390,49 | $ 618.147,46 | $  658.904,44 S  692.868,59
PEON MAESTRANZA S 265.856,54 | $ 319.027,85 | $ 350.930,63 | $ 398.784,81|$ 451.956,12 | $ 483.858,90 [$ 515.761,69 |$  542.347,34
PEON MAESTRANZA $ 265.856,54 | $ 319.027,85 | $ 350.930,63 | $ 398.784,81|% 451.956,12 | $ 483.858,90 S 515.761,69 |$  542.347,34
ADMINISTRATIVO A $ 270.475,18 | $ 324.570,21 | $ 357.027,24 | $ 405.712,77 | $  459.807,80 | $ 492.264,82 [$ 524.721,85|$  551.769,36
ADMINISTRATIVO B $ 275.085,41 | $ 330.102,50 | $ 363.112,75 | $ 412.628,12|$ 467.645,20 | $ 500.655,45|$ 533.665,70 S  561.174,24
MANTENIMIENTO A S 275.085,41 | $ 330.102,50 | $ 363.112,75 | $ 412.628,12 [$  467.645,20 | $ 500.655,45|$ 533.665,70 S  561.174,24
MANTENIMIENTO B $ 284.303,47 | $ 341.164,16 | $ 375.280,58 | $ 426.455,20 | $  483.315,89 | $ 517.432,31|$ 551.548,72 S  579.979,07

CLAUSULAS DE REVISION: SEPTIEMBRE Y NOVIEMBRE DE 2023; MARZO Y MAYO DE 2024

REVISION PREMIO DE FIN DE ANO PARITARIA 22-23: $ 30.000 ($10.000 EN JUNIO 23; $20.000 EN AGOSTO 23)

ADELANTO PREMIO DE FIN DE ANO PARITARIA 23-24: $90.000 (A PAGARSE EN CUOTAS DE $30.000 EN LOS MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE). REVISION PARA LA TOTALIDAD DEL
PREMIO A NEGOCIARSE EN NOVIEMBRE 2024




ACTA ACUERDO FEMPINRA-CADEFIP

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de junio de 2023,
entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA
NAVAL ARGENTINA (FEMPINRA), con domicilio en la calle Combate
de los Pozos 235 de esta Ciudad, representada por los Sefiores Ratl
Alberto LIZARRAGA; Roberto Eduarde CORIA: Osvaldo Gabriel GIAN-
CASPRO; Victor Ratl HUERTA y Héctor ROJAS, con la asistencia legal
de las Dras. Rosalia Isabel DE TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO, y la
CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES (CADEFIP), representada por el
Dr. Miguel C. PASCUCCI; por su Vice-Presidente Elias CANIEVSKY vy
por la Dra. Valeria BENITEZ, se retinen con el objetivo de dar por finali-
zado el Acuerdo de Salarios de fecha 28 de abril de 2023, en cumpli-
miento de la clausula establecida a través de su clausula septima del
mismo. Ello, a través de las clausulas que se establecen a continuacion:

PRIMERA: A partir del dia 1° de mayo de 2023, las partes acuerdan
incrementar un 8% los salarios basicos o de empresa vigentes al mes
de mayo de 2022. Este incremento ser abonado en igual forma y opor-
tunidad que la que prevé el art. 128 de la LCT para el pago de ios sala-
rios del mes de junio de 2023. A partir del mes de junio de 2023, las
partes convienen que ese incremento quedard incorporado al salario
béasico del trabajador.

SEGUNDA: Este incremento seré considerado para la liquidacion y pa-
go de todas las variables legales y convencionales (incluyendo la licen-
cia por enfermedad o accidente inculpable y/o enfermedad y accidente
de’trabajo), y también resultard aplicable sobre todo ftem o rubro que
integre el salario, cualquiera sea su causa fuente (por ejemplo, el item

;’7 imputado bajo la voz de “a cuenta de futuros aumentos”).
f})\ TERCERA: Las partes acuerdan que el incremento aqui acordado no
/ y podré ser absorbido o compensado con los items imputados como “a

~uenta de futuros aumentos”; adicional empresa u otro concepto que fa
:mpresa abone a sus trabajadores en forma diferencial.
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CUARTA: Los nuevos salarios basicos conformados y que ademas in-
cluyen ef incremento sefialado en la clausula primera, constituiran Ia
base de calculo para la aplicacién de la pauta salarial que regira a partir

f del mes de junio de 2023.

el QUINTA: Los nuevos salarios basicos absorberan integramente y hasta
Secretario General su concurrencia, la totalidad de los incrementos remunerativos o no
SUPA Bajo Parana remunerativos de caracter general, que el Gobierno nacional eventual-

mente pudiera otorgar con caracter retroactivo al 31 de mayo de 2023.

SEXTA: Las partes que suscriben el presente acuerdan que este con-
venio salarial constituye un pacto de armonia laboral y normalidad ope-
rativa, por lo que ambas comprometen su mayor esfuerzo en mantener
respetuosas y ordenadas relaciones que permitan atender las exigen-
cias tanto de las Empresas como de los Trabajadores. En este contexto
se comprometen a fomentar y a mantener la paz social.

SEPTIMA: Atento el caracter alimentario que revisten las cuestiones
salariales aqui convenidas, sin perjuicio de la fecha de homologacion,
las partes acuerdan que todos los importes resultantes de lo aqui acor-
dado seran exigibles a partir de la firma del presente. En funcion de ello,
la Camara asume el compromiso de hacer saber a todos los empleado-
res alcanzados sobre los términos del presente acuerdo, a efectos de
que resulten cumplidas las estipulaciones salariales agui convenidas.

OCTAVA: Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa la urgen-
te homologacién del presente, en atencidn a la naturaleza de los crédi-
tos alimentarios y a las cuestiones de orden puiblico comprometidas.
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ACTA ACUERDO FEMPINRA-CADEFIP

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 20 de abril de 2023, entre Ia FEDERACION
MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL ARGENTINA
(FEMPINRA), con domicilio en la calle Combate de los Pozos 235 de esta Ciudad,
representada por los Sefiores Ratl Alberto LIZARRAGA; Roberto Eduardo CORIA;
Osvaldo Gabrie GIANCASPRO:; Victor Rall HUERTA y Héctor ROJAS, con la
asistencia legal de |as Dras. Rosalla Isabel DE TEJERIA y Marfa Cecilia
REBOREDO. y la CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES (CADEFIP), representada
Por su Presidente el Dr. Miguel C. PASCUCCI; por su Vice-Presidente Elias
CANIEVSKY y por la Dra, Valeria BENITEZ, se retnen con el objeto de fijar las
Pautas salarigles que regiran para el personal encuadrado bajo normas del CCT
457/06 Y segin compromiso asumido por la Cliusula Décima del Acuerdo
Celebrado entre Jas mismas partes el dia 14 de noviembre de 2022. En virtud de
ello, ambas partes convienen lo siguiente:

PRIMERA: El presente acuerdo tiene vigencia entre el dia 1° de abril de 2023 al 31
de mayo de 2023.

SEGUNDA: A partir del dia 1° de ABRIL de 2023, las partes acuerdan incrementar
en un DOCE POR CIENTO (12%), los salarios basicos o de empresa vigentes al
mes de mayo de 2022. Este incremento sera liquidado bajo modalidad no
remunerativa y calculado sobre la totalidad de los haberes brutos devengados por
cada trabajador, con la dnica deduccion destinada al pago del porcentaje de obra
social (3% a cargo del trabajador) y de cuota o aporte sindical (a cargo del
trabajador, segtin corresponda).

Las partes declaran que este incremento sera abonado en igual forma y
oportunidad que la que prevé el art. 128 de Ia LCT, y que, a partir del mes de mayo
de 2023, el mismo pasara a ser liquidado bajo modalidad habitual remunerativa,
quedando incorporado al salario basico del trabajador.

TERCERA: A partir del dia 1° de MAYO de 2023, las partes acuerdan incrementar
en un DOCE POR CIENTO (12%) los salarios basicos o de empresa vigentes al
mes de mayo de 2022. Este incremento serd liquidado bajo modalidad no
remunerativa y calculado sobre la totalidad de los haberes brutos devengados por
cada trabajador, con la dnica deduccion destinada al pago del porcentaje de obra
social (3% a cargo del trabajador) y de cuota o aporte sindical (a cargo del
trabajador, segtin corresponda). e




Las partes declaran que ‘este incremento sers abonado en igual forma y

Que prevé el art. 128 de |a LCT, y que, a partir del mes de juni
. ; L1 \ 3 junio
de 2023, €l mismo pasars 3 ser liquidado bajo modalidad habityal remunerativa,
quedando incorporadg al salario basico de| trabajador.

CUARTA: Todc?s los incrementos aqui establecidos mediante Jas clausulas primera
Y segunda seran considerados para Ia liquidacién y Pago de todas las variableg
lfegalefs Y convencionales Que correspondan, incluyendo especialmente, |ag
hcepclas por enferrpedad ¥ accidente inculpable Y por enfermedad profesional y

SU causa fuente (por ejemplo, ¢f ftem imputado bajo la voz de “a cuenta de futuros
aumentos”),

salarial aqui convenida.

OCTAVA: LAS PARTES que suscriben el presente, acuerdan que este convenio
salarial, constituye asimismo un pacto de armonia laboral y normalidad operativa,
por lo que comprometen su mayor esfuerzo en mantener respetuosas y ordenadas
relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de las Empresas como de los
Trabajadores. En este contexto Sé comprometen a fomentar y mantener I3 paz
social.

NOVENA: Atento el caracter alimentario que revisten las Cuestiones salariales aqui
convenidas, sin perjuicio de la fecha de homologacién, las partes acuerdan que
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todos log impo
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firma del presepyg, EESUllanles de lo aqul acordado serén exigibles a partir de la

N funci .
saber a todos 1o em ?mn de ello, la Camara asume el compromiso de hacer
acuerdo, a efectog de Pleadores alcanzados sobre los términos del presente
Convenidas. Que resulten cumplidas las estipulaciones salariales aqul

DECIMA:
. S -
Pomologacigr 22 prr:::es solicitardn a la Autoridad Administrativa la urgente
alas cusstn: ente, en atencion a la naluraleza de los créditos alimentarios
s de orden pblico comprometidas.
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Escala salarial FeMPINRA - CADEFIP 2022-2023

CIERRE DE PARITARIA FEMPINRA CADEFIP 2023 - ACTA ACUERDO 20/04/2023

BASICO ABRIL 2023 AUMENTO ABRIL 2023 - 12%| BASICO MAYO 2023 | AUMENTO MAYO 2023 - BASICO JUNIO 2023
REMUNERATIVO (85% SOBRE AUMENTO NO REMUNERATIVO 12% AUMENTO NO REMUNERATIVO
SALARIOS MAYO 2022) CONTRIBUTIVO CONTRIBUTIVO

CATEGORIA

CAPATAZ $273.827,13 $17.761,76 $291.588,88 $17.761,76 $309.350,64
ENCARGADO $273.827,13 $17.761,76 $291.588,88 $17.761,76 $309.350,64
APUNTADOR $250.239,09 $16.231,73 $ 266.470,82 $16.231,73 $282.702,55
GUINCHERO MAQUI $250.239,09 $16.231,73 $ 266.470,82 $16.231,73 $282.702,55
GUINCHERO SPREA $262.027,78 $ 16.996,40 $279.024,17 $ 16.996,40 $296.020,57
GUINCHERO CONTA $273.827,13 $17.761,76 $291.588,88 $17.761,76 $309.350,64
GUINCHERO TRANS $ 289.556,09 $18.782,02 $308.338,10 $18.782,02 $327.120,12
PEON MAESTRANZA $226.651,89 $14.701,74 $241.353,63 $14.701,74 $ 256.055,38
PEON MAESTRANZA $226.651,89 $14.701,74 $241.353,63 $14.701,74 $ 256.055,38
ADMINISTRATIVO A $230.589,44 $14.957,15 $ 245.546,59 $14.957,15 $260.503,74
ADMINISTRATIVO B $234.519,82 $15.212,10 $249.731,92 $15.212,10 $264.944,02
MANTENIMIENTO A $234.519,82 $15.212,10 $249.731,92 $15.212,10 $264.944,02
MANTENIMIENTO B $242.378,53 $15.721,85 $ 258.100,38 $15.721,85 $273.822,23
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